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BRK Kreisverband
Ebersberg

» Leitbild des Tragers: unser
padagogisches Handeln ist
bestimmt durch den Bayerischen
Erziehungs- und Bildungsplan.

» Die sieben Grundsatze des BRK:
Menschlichkeit, Unparteilichkeit,
Neutralitat, Unabhangigkeit,
Freiwilligkeit, Einheit und
Universalitat.

Gemeinde Baiern

» Die Gemeine Baiern ist als
Gebaudeinhaber fur alle
Instandhaltungs-, Wartungs- und
Pflegetatigkeiten zustandig
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Krippengruppe
Eine Gruppe
1-3 Jahrige Kinder
12 Kinder
Gruppenleitung: Fr. Hagenrainer
Zweitkraft : Fr. Janoki




Regenbogengruppe
3-6 Jahrige Kinder
25 Kinder
Gruppenleitung: Fr. Scheibitz

Zweitkraft: Fr. Scherer

Kristallbergruppe
3-6 Jahrige Kinder
25 Kinder
Gruppenleitung: Fr. PoBL
Zweitkraft: Fr. Restle




fWW-
yyme

Durch die Teil6ffnung unseres Hauses, ist es
den Kinder moglich, sich in der Freispielzeit
in den verschiedenen Raumen frei zu
entfalten.

Turnraum

Spielecke im Flurbereich
Leseecke im Flurbereich
Werkraum

Garten
Regenbogengruppe
Kristallberggruppe
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7.00 - 8.3W

7.00 - 9.00 Freispielzeit
9.00 - 9.30 Brotzeit
9.30 - 11.00 Freispielzeit

Turnen
Garten

Padagogische Angebote

11.00- 11.30 Mittagessen/ Brotzeit

11.45 - 13.00 Schlafenszeit

13.00 und 14.00 Abholzeit

14.00 - 16.00 Freispielzeit und Abholzeit




7.00 - 8.00 Fruhdienst in der
Regenbogengruppe

8.00 - 8.30 Bringzeit in den
Kerngruppen

8.30 - 10.30Freispielzeit/ Teiloffnung
Padagogische Aktivitaten
- Turnen/Rhythmik
- Kreative Angebote
- Vorschule

- Teiloffnung







10.30 - 11.00

11.15-12.00

12.00 - 12.30

12.30 - 13.00

13.00 - 13.45

14.00 - 16.00

gemeinsame Brotzeit

Stuhlkreis

Gartenzeit

Abholzeit im Garten

Mittagessen/ Brotzeit

Abholzeit in der
Regenbogenguppe

Teiloffnung
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Personale Kompetenzen

Selbstwahrnehmung (Selbstwertgefiihl)
Motivationale Kompetenzen (Neugier
und individuelle Interessen)

Kognitive Kompetenzen (Denkfahigkeit,
Gedachtnis)

Physische Kompetenzen (grob- und

feinmotorische Kompetenzen)

Kompetenter Umgang mit Veranderung und
Belastungen

Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

Soziale Kompetenzen (Kommunikationsfahigkeit
, Kooperationsfahigkeit)

Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz
(Wertehaltung, Unvoreingenommenheit)

Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsubernahme
(Verantwortung fiir - das eigene Handeln und der Umwelt
und der Natur)

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe
(Einbringen und Uberdenken des eigenen Standpunktes)

Lernmethodische Kompetenz

Lernen wie man lernt (Kompetenzen,
neues Wissen bewusst, selbst gesteuert und reflektiert zu
erwerben)






